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RESUMO

O presente trabalho cientifico tem por finalidade analisar, a partir das obras
teologicas pastorais de Irland Pereira Azevedo, Hernandes Dias Lopes e Erwin Lutzer,
trés aspectos que sao imprescindiveis para o pastor contemporaneo manter-se fiel a
Jesus Cristo, ao seu chamado, as Escrituras Sagradas e a igreja a que foi destinado para
servir com presteza e amor. A inten¢ao deste artigo é reforcar a importancia de termos
a frente das igrejas cristas servos de Deus comprometidos com a vida de santidade,
fiéis ao chamado divino e dedicados em tudo a Igreja de Jesus Cristo. Diante da crise
vocacional no meio pastoral ¢ da infiltracao de doutrinas questionaveis no meio da
igreja cristd na atualidade, s6 nos resta resgatar aspectos relevantes e inegociaveis as
liderancas pastorais ao longo da historia da Igreja.

Palavras-chaves: Pastor. Integridade. Vocacao. Fidelidade. Igreja.

ABSTRACT
The present scientific work aims to analyze, from the pastoral theological works

of Irland Pereira Azevedo, Hernandes Dias Lopes and Erwin Lutzer, three aspects
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that are essential for the contemporary pastor to remain faithful to Jesus Christ, to
his call, Scripture sacred and the church that was intended to serve promptly and
love. The intent of this article is to reinforce the importance of having the front of
the servants of God Christian churches committed to the life of holiness, faithful to
God’s call and dedicated in everything the Church of Jesus Christ. Given the vocations
crisis in the pastoral environment and the infiltration of questionable doctrines in the
middle of the Christian church today, we can only redeem relevant aspects and non-
negotiable to the pastoral leaders throughout the Church’s history.
Keywords: Pastor. Integrity. Vocation. Faithfulness. Church.

INTRODUCAO

Pesquisas ligadas aos valores atuais e analises estruturais das igrejas cristas
presentes e crescentes no mundo contemporaneo mostram que estas se apresentam
com um desenho plural e multifacetado para as comunidades as quais servem e
anunciam a mensagem biblica do evangelho de Jesus Cristo.

Em parte destas comunidades cristas, observa-se que existem praticas questionaveis
diante da realidade presente nas Escrituras Sagradas. Da mesma maneira, valores
inegociaveis e permanentes para a Igreja crista passam a ser readequados ou até mesmo
extintos, reconfigurando a esséncia e os valores de muitas destas comunidades. Assim,
o crescimento apresentado acaba sendo atrofiado e em desacordo com os padroes
divinos visualizados na Biblia.

Boa parte deste quadro é gerada pelas suas proprias liderancas pastorais, que
muitas vezes direcionam suas igrejas a caminhos tortuosos em virtude da ganancia, do
poder, da soberba e do orgulho, prejudicando toda uma comunidade de fé e levando-a
a trilhas perigosas e sem padroes de identidade.

Diante da crise que permeia o ministério pastoral cristio da atualidade, as
igrejas acabam despertando poucos vocacionados e “preparando” para o momento
contemporaneo novos lideres com falhas no carater e até mesmo com auséncia de
chamada e vocacio para o exercicio ministerial, gerando sérios problemas para a igreja
crista do século XXI. Lopes conceitua esta situagdo como “uma crise de integridade
teologica e moral na classe pastoral”.?

Infelizmente, tem-se notado que muitos daqueles que deveriam ser exemplo para os

rebanhos acabam funcionando como “pedra de tropeco” para as comunidades cristas,

2LOPES, Hernandes Dias. De pastor para pastor: principios para ser um pastor segundo o cora¢do de
Deus. Sao Paulo: Hagnos, 2008. p. 11.
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contribuindo para um déficit na credibilidade da igreja de Cristo. Lopes comprova
este descrédito ao relatar que “uma pesquisa feita recentemente no Brasil apontou os
politicos, a policia e os pastores como as trés classes mais desacreditadas do Brasil”.?

Este artigo cientifico sera desenvolvido com o proposito de apresentar, a partir
das obras de Irland Pereira Azevedo,* Hernandes Dias Lopes® e Erwin Lutzer,® trés
aspectos que sio imprescindiveis para o pastor contemporaneo manter-se fiel a Jesus
Cristo, ao seu chamado, as Escrituras Sagradas e a igreja a que foi destinado para servir
com presteza e amor.

Estas obras de tematicas similares foram escolhidas pelo entendimento de que,
mesmo havendo uma diferenciacao denominacional entre os autores, ha um concorde
matuo em preservar as origens biblicas e saudaveis para o ministério pastoral cristao.
Azevedo sintetiza a escolha da tematica ao dizer que “o titulo dado ao livro é: De
pastor para pastores, porque realmente € isso: algo que sai do coracao e da experiéncia,
do trabalho diligente e labor intelectual de um pastor, para outros pastores. E para
futuros pastores™.”

A intencio desta pesquisa ¢ reforcar a importancia de termos a frente das igrejas
cristas servos de Deus comprometidos com a vida de santidade, fi¢is ao chamado divino
e dedicados em tudo a Igreja de Jesus Cristo, sendo instrumentos de preservacio e
continuidade da transmissio da mensagem genuina do evangelho de Cristo contido
nas Escrituras Sagradas.

No decorrer deste trabalho, os autores usados como base para este artigo receberao
reforco e sustentagdo a partir de outras obras e artigos na area da Teologia Pastoral,
reforcando assim a necessidade e importancia do assunto a ser tratado e intensificado

para as igrejas e liderancas pastorais dos dias atuais.

1. AINTEGRIDADE DO PASTOR

Comegar falando de integridade significa iniciar pelo alicerce necessario para uma
boa sustentacdo e um crescimento saudavel ao ministro cristao e, por conseguinte,
a toda comunidade crista. Nao adianta termos a frente das igrejas evangélicas bons

administradores, treinados e aperfeicoados em lideranca; evangelistas experientes;

*LOPES, 2008, p. 12.

*AZEVEDO, Irland Pereira. De pastor para pastores: um testemunho pessoal. Rio de Janeiro: Juerp, 2001.
>LOPES, 2008.

SLUTZER, Erwin. De pastor para pastor: respostas concretas para os problemas e desafios do ministério.
Sao Paulo: Vida, 2000.

"AZEVEDO, 2001, p. 17.
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pessoas de bom tato e relacionamento e com muitas outras boas qualidades. Se nao
forem integros, tudo estard destinado ao fracasso e a ruina. Em sua enciclopédia,
Champlin conceitua “integridade” como algo que se refere a higidez moral, ligado
a condicdo daqueles que possuem um carater moral auténtico, diferente daqueles
cuja natureza esta cheia de engodo, astacia e malicia.®

O pastor Irland Pereira de Azevedo apresenta seu conceito de integridade
ressaltando que “¢ qualidade do que ¢ integro, é inteireza moral, retidao,
honestidade. Integro é o que ¢ inteiro, completo, a que nada falta, que ¢é reto,
incorruptivel”.® A luz desta conceituacio e entendendo que o ser humano nio ¢é
perfeito, pode-se dizer que integridade nao significa perfeicao, mas foco em todo
o tempo naquele que ¢ perfeito: Jesus Cristo. O proprio apostolo Paulo escreveu a
igreja de Corinto que ela deveria imitar o seu proceder, pois ele estava focado em
imitar a Cristo: “Sede meus imitadores, como também eu sou de Cristo” (1Co 11.1).1°

Na carta pastoral enviada ao jovem pastor Tito, o apostolo Paulo também
enfatiza a importancia da integridade para a vida do pastor ao dizer: “Torna-te,
pessoalmente, padrio de boas obras. No ensino, mostra integridade, reveréncia,
linguagem sadia e irrepreensivel, para que o adversario seja envergonhado, nao
tendo indignidade nenhuma que dizer a nosso respeito” (Tt 2.7-8)." Ao analisar
esta passagem voltada para os ministros de Cristo, Champlin reforca que “essa
virtude (integridade) aparece como uma das qualidades que os lideres das igrejas
cristas devem possuir”.”?

Na obra O pastor do século 21: uma reflexdo biblica sobre os desafios do ministério pastoral
no terceiro milénio,” Fisher afirma que “no ministério pastoral, como em nenhum
outro lugar, a integridade ¢é essencial”.'* A auséncia deste requisito na vida do
ministro do evangelho vai contribuir para escandalos e desvalorizagao da causa
evangélica no mundo, onde o testemunho do povo de Deus sera tido por algo sem
valor algum, pois depende em grande parte da vida integra dos seus lideres.”

Ainda destacando a importancia da integridade na vida do pastor como base e

SCHAMPLIN, R. N. Enciclopédia de Biblia, teologia e filosofia. 9. ed. Sao Paulo: Candeia, 2008. p. 347.
?AZEVEDO, 2001, p. 21.

BIBLIA Sagrada. Versio revista e atualizada de Jodo Ferreira de Almeida. Barueri: Sociedade Biblica do
Brasil, 2007. p. 1161.

'BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1213.

2CHAMPLIN, 2008, p. 347.

BFISHER, David. O pastor do século 21: uma reflexao biblica sobre os desafios do ministério pastoral no
terceiro milénio. Sao Paulo: Vida, 2006.

“FISHER, 2006, p. 299.

BSLUTZER, 2001, p. 29.
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sustentagdo para a vida, durabilidade e o sucesso ministerial diante de Deus e dos
homens, Lopes afirma que “se um pastor perder a credibilidade, perde também o
seu ministério. A integridade do pastor ¢ o fundamento sobre o qual ele constroi
seu ministério. Sem vida integra nio existe pastorado”.!’® Desta feita, visualiza-se
que infelizmente aqueles que se encontram hoje a frente de igrejas dando mau
testemunho e demonstrando reprovacio na area da integridade ja perderam seus
ministérios e nao sabem - mas continuam prejudicando o rebanho de Deus.

A questdo da ética ministerial fundamentada nas Escrituras Sagradas e
desenvolvida no dia a dia no exercicio do ministério pastoral ¢ algo sério, pois
contribui para o beneficio espiritual do povo de Deus, além do proprio ministro
do evangelho ter a responsabilidade de mais adiante prestar contas diante do Deus
todo-poderoso por cada vida (ovelha) colocada aos seus cuidados pastorais para
que ele desenvolva com presteza e exceléncia o exercicio e a funcéo pastoral. O
autor de Hebreus enfatiza isto no capitulo treze, verso dezessete: “Obedecei aos
vossos guias e sede submissos para com eles; pois velam por vossa alma, como
quem deve prestar contas, para que facam isto com alegria e nio gemendo;
porque isto ndo aproveita a vos outros”.”

O Codigo de Etica da Ordem dos Pastores Batistas do Brasil apresenta em seu
artigo doze, inciso sete, relacionado aos deveres do pastor para com a igreja, que
este deve “procurar ser um pastor-servo da Igreja, seguindo o exemplo de Cristo,
na fé, no amor, em sabedoria, na coragem e na integridade”.!® Pode ser ressaltado
que a existéncia do Codigo de Etica da OPBB ja funciona como um bom parametro
sobre o assunto da integridade na vida pastoral.

A presenca do requisito da integridade na vida do pastor causa diferenca
em sua comunidade eclesiastica e beneficios para a comunidade mundana onde
a sua igreja estd inserida, pois ndo apenas o ministro do evangelho apresentara
procedimento integro e ilibado, mas também todas as ovelhas que procurarem
seguir seu exemplo e se submeterem ao senhorio de Jesus Cristo tal qual o seu
pastor assim o faz.

A partir dessa visao de impacto que um proceder integro pode trazer, causando
mudanca ndo apenas no meio dos discipulos de Jesus mas também por meio deles,

compreende-se pela conceituacio de integridade, sua natureza e seu imperativo

®*LOPES, 2008, p. 122-123.
"BIBLIA do Obreiro: revista e atualizada. 2. ed. Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 2007. p. 1228.
¥OPBB. Codigode ética. 2004, p. 5. Disponivel em: <http://www.opbb.org.br/recursos/codigodeeticadaopbb».
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colocado em pratica na vivéncia ministerial, que uma vida irrepreensivel por parte
do pastor € uma caracteristica indispensavel para todo aquele que foi chamado para
pastorear.”

Segundo Lutzer, realmente pode ser observado que quando um pastor exerce sua
lideranca moral e espiritual no ambiente no qual ele desenvolve o seu ministério, a
sua presenga, vida e trabalho passam a ser canal de béncao para os que estdo a sua
volta.®® E ainda mais, aqueles que sao impactados com o proceder moral irrepreensivel
do seu pastor passam a fazer o mesmo e impactar também o meio no qual convivem
e exercem seus ministérios cristdos leigos. O pastor como modelo de fidelidade,
exceléncia ministerial e integridade de conduta deixara um legado para a sua propria
geracdo que avancara em direcdo a futuras geragoes de servos de Jesus Cristo.

Ao descrever uma pessoa integra, Lutzer vai destacar a honestidade presente
em seu coracao, mente, vontade e visdo.” Ao observar a postura do judeu Daniel na
corte babilonica cerca de seis séculos antes da era cristd, a partir do texto biblico
da obra profética de Daniel 6.3-4 (Antigo Testamento), visualiza-se um proceder
fiel, inculpavel e de espirito excelente, devido a sua escolha pela fidelidade a Deus e
integridade diante dos homens. Sua postura demonstra honestidade em todo o seu

procedimento em meio a uma sociedade corrupta e paga.
Entdo, o mesmo Daniel se distinguiu destes presidentes e
satrapas, porque nele haviaum espirito excelente; e o rei pensava
em estabelecé-lo sobre todo o reino. Entao, os presidentes e os
satrapas procuravam ocasifo para acusar a Daniel a respeito do
reino; mas ndo puderam acha-la, nem culpa alguma; porque ele
era fiel, e ndo se achava nele nenhum erro nem culpa.?

A postura de Daniel descrita no texto biblico pode e deve ser a mesma do povo
de Deus nos dias atuais, basta que cada cristao coloque-se diante de Deus como
servo submisso, fiel e obediente ao seu Senhor, vivendo uma vida de integridade que
envolve a honestidade, a retidio, o carater ilibado e uma espiritualidade saudavel que
demonstra pureza de vida, evita e foge de todo tipo de corrupcio.”

Assim, visualiza-se cque os pastores, integros em toda sua conduta e em seus
relacionamentos, devem orientar e transmitir com suas proprias vidas os valores

divinos presentes nas Escrituras Sagradas aos fiéis de suas igrejas, que estario dia a

®LUTZER, 2001, p. 3L
YLUTZER, 2001, p. 28.
ATUTZER, 2001, p. 25.
2BIBLIA Sagrada, 2007, p. 897.
ZCHAMPLIN, 2008, p. 347.
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dia vivendo os embates sociais nas localidades onde estao inseridos, contribuindo com
uma melhor preparacio do crente para o exercicio da influéncia cristd na sociedade.
Em seu trabalho cientifico, Suess vai enfatizar a importancia deste relacionamento
discipulador dos pastores para com suas ovelhas no preparo destas para o exercicio
ministerial nomeio social onde estdo presentes: “a pratica pastoral exige a proximidade
408 Cenarios e 0 COrpo a Corpo junto aos atores, enquanto protagonistas sociais”.>*

Diante do quadro caotico em que se encontra a nossa sociedade em pleno século
XXI, em que a busca incessante de pessoas integras para exercerem funcoes pablicas
de lideranca diante da nacao ¢ algo real, s nos resta clamar ao Senhor da Seara por
um avivamento espiritual de retorno a santidade de vida. Este movimento deve se
dar a partir dos pastores, contagiando suas igrejas e impactando assim a sociedade,
contribuindo para uma vida mais justa e pautada nos valores éticos cristaos como base
para uma nagao bem-sucedida e temente a Deus. A caréncia gritante por lideranca
moral e espiritual no mundo ¢ algo que chama a atencio; este quadro so serda mudado
a partir de um viver ilibado de cristaos sérios, pastores e ovelhas, que primem pela
exceléncia e integridade em suas vidas e ministérios.”

Imitar o proceder de Jesus Cristo deve ser prioridade na vida do ministro do
evangelho e de todo o seu rebanho. A igreja cristd tem a incumbéncia de ser voz
relevante e ter presenca contagiante em meio a sociedade na qual esta inserida.
Ela deve viver o seu chamado “para fora”, com o intuito de fazer a diferenca sem se
contaminar, mantendo-se pura (integra), contribuindo para uma vida mais justa,
equilibrada e de esperanca no porvir por meio do antncio do evangelho e da imitacao
de Cristo na vida de seus membros e de seus procedimentos no mundo.

Em seu artigo cientifico sobre como a igreja deve lidar com os portadores do virus
HIV, a doutora Wanda Deifelt enfatiza a importancia da imitacdo de Jesus realizada
pelaigrejano mundo: impulsionada pelo amor que constrange (2 Corintios 5.14a),* ela
¢ desafiada a exercer compaixao e graga para com todas as pessoas, sem fazer acepcao
nem tampouco discriminacdo. “Assim como Jesus o fez, as igrejas sio chamadas a
identificar e se ocupar com as dores do mundo e aliviar os seus sofrimentos. Também

¢ privilégio das igrejas anunciar esperanca e os sinais da alegria do reino de Deus”.*

2 SUESS, Paulo. Perspectivas pastorais em vista do terceiro milénio. Revista Eclesiastica Brasileira
(REB)/Revista Cultura Teologica, 1996. p. 9.

PLUTZER, 2001, p. 22.

*0BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1172.

“DEIFELT, Wanda. O virus que rompeu barreiras e quebrou os muros da igreja. Estudos teologicos, Sao
Leopoldo, v. 52, 1. 2, jul./dez. 2012. p. 304.

<
RN
s
o
o
v
®]
<
O
3
Q
1
>

De pastor para pastor: integridade

Revista Batista Pioneira v. 5, n. 1, junho/2016



156

Anderson Carlos Guimaries Cavalcanti

O apostolo Paulo foi enfatico a igreja de Filipos quanto a importancia para o cristao
de um viver integro e irrepreensivel diante do mundo que jaz nas trevas: “Para que vos
torneis irrepreensiveis e sinceros, filhos de Deus inculpaveis no meio de uma geracao
pervertida e corrupta, na qual resplandeceis como luzeiros no mundo” (Filipenses
2.15).% Visualizando que a auséncia de integridade é algo premente e intenso nos dias
atuais, “o ministério pastoral no futuro [por que nao dizer no presente| exigira cada
vez mais integridade de seus praticantes e de suas congregacoes” (grifo e insercao
do autor).”

Assim, pode-se concluir esta secdo sobre a importancia da integridade na vida do
pastor (e por consequéncia na vida do seu rebanho e voltada para a sociedade) com
as palavras de Lopes a respeito de autenticidade ministerial, ao dizer com convicgao e
sabedoria que “o que autentica o trabalho do pastor no pulpito, no gabinete pastoral
e nas demais dreas do ministério ¢ sua integridade moral, sua piedade pessoal e sua

responsabilidade administrativa”.*

2. AVOCACAO DO PASTOR

Essa questao de vocacdo ou chamada ao ministério pastoral é um assunto tao sério
no estudo da Teologia Pastoral que as trés obras referenciais para a construcio deste
artigo enfatizam a importancia deste assunto, sendo algo abordado inclusive com
consisténcia e énfase, mostrando que um comissionamento integro, claro e fiel ¢ o
segredo para um ministério frutifero e abencoado por Deus.

A vocacao ou chamada pastoral pode ser descrita como a convocagio de pessoas
especificas para que se dediquem a oficios especiais no Reino de Deus - neste caso, em
especial para a funcao do cuidado pastoral na igreja de Cristo.

O apostolo Paulo vai destacar no verso um, capitulo trés de sua primeira carta ao
jovem pastor Timoteo que a funcao episcopal (encargo do bispo - dirigente da igreja
cristd que se dedicava ao ensino da doutrina e a pregacdo do evangelho)* ¢ classificada
como uma “excelente obra”.*> Ao analisar esta passagem biblica em consonancia com
aimportancia do carater ilibado do servo de Deus vocacionado ao pastorado, Azevedo
vai corroborar quanto a nobreza desta vocacio dizendo que “o ministério a que fomos

chamados € por natureza excelente e requer, para sua consecucao, integridade (I Tm.

BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1192.
®FISHER, 2006, p. 297.
*LOPES, 2008, p. 30.

3 BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1538.
2 BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1205.
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3)”.2 Lutzer apresenta a integridade como parametro da confirmacao vocacional ao
relatar que “o carater sempre deve estar no centro de qualquer avaliacio de chamado.
Os requisitos de 1 Timoteo 3 referem-se ao carater do homem hoje”**

Segundo Lopes, “a vocago € a consciéncia de estar no lugar certo, fazendo a coisa
certa”. Ele descreve a vocagdo para o ministério pastoral como um chamado especifico
de Deus para servos escolhidos para esta incumbéncia que entendem a necessidade de
uma capacitacao especial para o exercicio desta funcao.”

A vocagio pastoral poderia ser descrita em termos da exceléncia da funcio a ser
desenvolvida como a mais sublime de todas as vocacoes, visto que neste ministério
o0 pastor colabora na obra de salvacio de vidas e edificacdo da igreja de Jesus Cristo
(aperfeicoamento dos santos para a obra). Assim, compreende-se que ser chamado
para pregar o evangelho é uma tarefa ardua, mas gloriosa.*® Na obra Nove marcas de uma
igreja saudavel, o teologo Mark Dever vai descrever esta tensao envolvida no exercicio

pastoral envolvendo o labor e a satisfacao ministerial:

As vezes, pastorear uma igreja parece uma obra ardua. Sendo
honesto, a maior parte do meu trabalho é exultante. Tenho visto
jovens se converterem e, no devido tempo, serem chamados
ao ministério. A igreja como um todo tem prosperado. Parece
bastante saudavel. Tensoes nos relacionamentos sao resolvidas
de maneira piedosa. Uma cultura de discipulado parece ter
fincado raizes na igreja. Cristdos em todos os estagios sido
ajudados a compreender o evangelho. A graca de Deus para
conosco parece tao somente aumentar, a medida que a vida é
enfrentada. Visto que a Palavra de Deus tem sido ensinada, a
fome da igreja pelo bom ensino tem aumentado.”

Em relacio a eficacia do chamado e a sua conviccio no coracio do servo
vocacionado por Deus, Lopes vai enfatizar que “o chamado de Deus ¢ irrevogavel e
intransferivel. Quando ele chama, chama eficazmente! Deus chama pessoas diferentes,
em circunstancias diferentes, em idades diferentes, para ministérios diferentes” * Elas
tém a responsabilidade de se colocar a disposicio do Senhor para serem usadas como
vasos de honra que abencoam vidas e contribuem para que estas tenham um destino

eterno de paz e harmonia ao lado do Criador. Azevedo descreve esta comissao e tarefa

# AZEVEDO, 2001, p. 22.

#LUTZER, 2000, p. 16.

®LOPES, 2008, p. 15.

**FISHER, 2006, p. 324.

’DEVER, Mark. Nove marcas de uma igreja saudavel. Sao Jos¢ dos Campos: Fiel, 2007. p. 11.
SLOPES, 2008, p. 35.
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de grande valor ao especificar que “vocac@o é o chamado que Deus dirige a0 homem a
quem ele escolheu para si e que destina a uma obra especial no seu plano de salvagio e no
destino de seu povo”.*

Um dos sérios problemas que tem ocorrido na contemporaneidade no meio pastoral
e tem afetado as igrejas cristas ¢ ter pessoas nao vocacionadas, mal preparadas e agindo
com ma-fé para com o rebanho de Cristo. A chamada crise de vocagao € algo inevitavel,
contribuindo para o esfacelamento e derrocada de muitas igrejas. Sem o senso de
urgéncia, amor, responsabilidade e missiao ministerial que envolve a pratica pastoral
o rebanho sofre, ficando na maioria das vezes “como ovelhas que nao tém pastor™.*
Diferente deste quadro cadtico esta o relato de Fisher a respeito da real finalidade do
pastor vocacionado por Deus para o exercicio ministerial: “como muitos pastores, minha
vocagao para o ministério incluia uma ardente conviccao de que o Evangelho é a resposta
para as necessidades de todos os pecadores™ !

Infelizmente existem pessoas no ministério pastoral com motivacoes erradas, tais
como: lucro, status, poder, acomodagao, etc. Tudo isso fruto da precipitada imposicdo
de maos e auséncia da béncio e confirmacio divina. Fisher vai mostrar a importancia da
integridade ao chamado de Deus para funcio de tao grande responsabilidade ao relatar
que “a integridade pastoral esta fundamentada em nosso relacionamento com Aquele
que nos vocaciona”.* Ele ainda vai reforcar em relacdo a pureza e conviccio da funcio
pastoral ao afirmar que “nossa identidade, nosso senso de vocacio e nossa missio devem
estar fundamentados nas Escrituras e cheios de integridade teologica™.**

A questdo da chamada de Deus para o desempenho da funcio pastoral é algo tio
sério que a crise € inevitavel. Crise que leva o servo a uma reflexao interior e avaliacio
humilde da grande responsabilidade que se encontra diante dele. Na sua Teologia
sistemdtica, Ferreira vai dizer que “o chamado de Deus é algo pessoal entre Deus e a pessoa
chamada”.** Esta chamada precisa também ser validada pela acéo do Espirito Santo de
Deus que confirma a convocacio por meio das Escrituras e da propria igreja local.*

Assim, compreende-se que ¢ Deus quem vocaciona, o Espirito Santo quem conduz

0 processo e a igreja local quem ratifica a integridade do chamado para o ministério

¥ AZEVEDO, 2001, p. 173.

“BIBLIA Sagrada, 2007, p. 965.

A FISHER, 2006, p. 133.

2FISHER, 2006, p. 280.

SFISHER, 2006, p. 31.

“FERREIRA, Franklin; MYATT, Allan. Teologia sistematica: uma analise historica, biblica e apologética
para o contexto atual. Sio Paulo: Vida Nova, 2007. p. 1042.

SLUTZER, 2000, p. 14.
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pastoral. Azevedo reitera a questdo da acdo sobrenatural do Espirito Santo sobre
a vida do comissionado por Deus para a funcgio pastoral ao relatar que o “chamado é
constrangimento interno do Espirito, ¢ evidéncia dada a igreja, ¢ prova dos frutos
concedidos por Deus”.*

Ao avaliar também o custo que envolve o ministério pastoral, com suas pressoes e
momentos de tensoes e dificuldades, somente a convicciao do chamado sob a direcdo
de Deus pode sustentar o vocacionado nestas circunstancias. Lopes vai confirmar isto
sabiamente ao destacar que “¢ o senso de vocacdo que da ao pastor forcas nas horas
dificeis. E a certeza do chamado divino que lhe d4 dire¢ao em tempos tenebrosos”.#
Fisher também refor¢a a importancia do chamado divino para os momentos turbulentos
ao relatar: “minha vocacio, esse controle de minha alma, ¢ o poder sustentador de meu
ministério pastoral”.*®

E algo lastimavel encontrar-se no exercicio do ministério pastoral sem qualquer
conviccdo de vocacdo para tal atribuicao, visto que a carga emocional que envolve a
pratica ministerial ¢ desgastante e custosa, e somente alguém com firmeza de chamada
podera responder bem, sob a dire¢ao do Espirito Santo, diante das lutas. Ao fazer um
comparativo entre o vocacionado para o ministério pastoral e 0 ndo vocacionado para
tal funcio, Azevedo vai descrever a tristeza que € estar envolvido no trabalho errado,
assim como o privilégio e a alegria que ¢ viver a vocacdo, mesmo em meio as lutas e

dissabores:
Decerto, ser pastor é uma infelicidade, uma empreitada penosa
e dificil, uma caminhada de desencantos, para quem nio for
realmente vocacionado pelo Senhor. Chamado, entretanto,
0 homem de Deus sente o privilégio de a ele dedicar o melhor
de sua vida, de ao seu povo servir, de aos homens comunicar a
palavra de salvacio, nio obstante as dificuldades e aflicoes.*’

E interessante frisar que esta secao tem o proposito de apresentar a vocagio do
pastor, logo a questio aqui estd focada em mostrar a importancia vocacional do ministro
do evangelho, assim como seus requisitos de integridade e pratica pastoral ilibada e
coerente com a chamada e missdo a ser desenvolvida.

Assim, as palavras de Martins, em sua obra Manual do pastor e da igreja, a respeito da
conduta pessoal do pastor vém bem a calhar com orientagdes praticas para o bom e

sadio exercicio ministerial do obreiro vocacionado:

* AZEVEDO, 2001, p. 173.
“LOPES, 2008, p. 126.
SFISHER, 2006, p. 121.

* AZEVEDO, 2001, p. 87.
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O pastor deve em sua conduta pessoal: cultivar uma vida
devocional sadia, lendo diariamente a Biblia e orando; esforcar-
se para conservar-se fisica e emocionalmente em condicoes de
realizar a obra a qual foi chamado; ser justo para com a familia e
dar a ela o tempo e a consideracao que merece; fazer o possivel
para viver dentro de seu orcamento; progredir intelectualmente
através de leituras, estudos e cursos; ser um exemplo nas
conversas e atitudes.”

Assim, conclui-se observando o real valor que envolve a chamada e o exercicio
ministerial pastoral. A vocacio oferece-nos o privilégio de trabalhar com o tesouro
inestimavel do evangelho de Jesus Cristo, cuidando do rebanho valoroso do Senhor,
sendo esta uma satisfacio e alegria intensa a todo vocacionado para a obra pastoral.”
O sentimento de utilidade e o prazer em contribuir de forma integral com o avanco do
Reino de Deus aqui na Terra ¢ algo que nao tem prego e as alegrias superam em muito

0s custos envolvidos.

3. O PASTOR E A IGREJA

A ligacao envolvendo o pastor ¢ a igreja local ¢ algo muito forte, visto que a
chamada pastoral a ser desenvolvida com integridade, dedicacdo e amor esta em tudo
voltada para a comunidade crista a qual pertence e encontra-se a disposicio para
servir. Deve existir harmonia entre ambos; a disposicdo para amar e servir e a conduta
de obediéncia ¢ submissao a lideranca espiritual constituida por Deus tém muito a
somar para um crescimento saudavel e produtivo da igreja de Jesus Cristo.

Neste entendimento de vocacdo ministerial e lideranca constituida pela acdo
divina para servico em amor, Fisher afirma que “os pastores sio chamados por Deus
¢ dotados pelo Espirito Santo para dirigir a vida da Igreja”.>? Eles tém a funcao de
pastorear o rebanho de Deus com zelo, entrega e fidelidade.

Ao analisar a vida eclesiastica de uma igreja como uma comunidade de servos de
Jesus Cristo, Ferreira destaca a amplitude que envolve a diversidade de funcoes e
vocacoes no meio do povo de Deus, no qual pastores, presbiteros e diaconos, como
também qualquer outro cristdo, precisam ter chamados divinos para desempenhar

estes oficios ministeriais na igreja local.”

**MARTINS, Jaziel Guerreiro. Manual do pastor e da igreja. Curitiba: A. D. Santos, 2002. p. 328.
>'FISHER, 2006, p. 150.

*?FISHER, 2006, p. 197.

»FERREIRA, 2007, p. 973.
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O termo “igreja” (ekklesia) ¢ definido basicamente como “os chamados para fora”,>*
numa ideia de um grupo distinto e separado de pessoas chamadas e regeneradas
por Jesus Cristo, que se reinem em “assembleia comum” para glorificar a Deus e se
fortalecerem mutuamente, sendo desafiadas a sairem para testemunhar do evangelho
salvifico de Cristo a0 mundo que jaz nas trevas e carece da reconciliacdo também com
o Criador.

O pastor ¢ constituido por Deus para cuidar deste povo separado e comissionado
e para prepara-lo da melhor maneira para uma grande obra de evangelizacdo e
discipulado. Dentro desta perspectiva de capacitacio damembresia daigrejalocal para
o0 exercicio ministerial, os pastores devem funcionar como treinadores especializados
no desenvolvimento dos fiéis para a obra a ser desenvolvida de maneira responsavel e
de forma completa. O apostolo Paulo descreve isto com sabedoria divina por meio do
texto biblico presente na epistola enviada a igreja de Efeso, no capitulo quatro, versos
onze e doze: “E ele mesmo concedeu uns para apostolos, outros para profetas, outros
para evangelistas e outros para pastores e mestres, com vistas ao aperfeicoamento
dos santos para o desempenho do seu servico, para a edificacio do corpo de Cristo”.”
A luz deste texto, Martins vai enfatizar que o alvo do pastor no desenvolvimento do
seu ministério deve ser o aperfeicoamento dos cristios.”

Numa ideia de que o pastor deve ser modelo de discipulo de Cristo para o rebanho
e que seu proceder contribuira muito para posturas de imitacio, estendidas ao meio
social por meio da propria membresia espalhada na sociedade durante a semana,
percebe-se aimportancia de ele seguir a Cristo com coeréncia e fidelidade, assim como
ter uma postura e vida crista ilibada diante da comunidade eclesiastica a que serve.
Segundo Martins, existem alguns principios que devem nortear a vida do pastor, que
deve ser exemplo para aqueles a quem ele lidera e serve.””

Se a compreensio da funcdo pastoral para com seus liderados ¢ agir como
qualificador para o exercicio ministerial diario no meio em que convivem e
desenvolvem sua vida cotidiana familiar, estudantil, profissional e relacional, a partir
desta contextualizacdo em que se encontra o fiel pode-se falar acerca da importancia
do preparo e leitura da realidade por parte do pastor. Fisher aborda a necessidade

de termos “uma geracao de pastores com visdo clara, espinha moral ereta e uma

*CHAMPLIN, 2008, v. 3, p. 212.
S BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1187.
**MARTINS, 2002, p. 54.
"MARTINS, 2002, p. 328.
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profunda e empatica compreensido dos tempos, para liderar a Igreja do século XXI”.*8
Complementando a leitura de Fisher a respeito da qualificacio pastoral para os dias
de hoje, J. Oswald Sanders apud Lutzer enfatiza que “a maior necessidade da igreja,
para que ela cumpra suas obrigacdes para com a presente geracio, ¢ uma lideranca
espiritual, sacrificial, plena de autoridade vinda do alto”.

Espera-se que os pastores aproximem-se de suas ovelhas e relacionem-se com elas
emintimidade e amor, pois elas sdo os atores inseridos nos cenarios da sociedade como
protagonistas com funcio de transformacio social por meio do evangelho de Jesus
Cristo.® Lutzer reforca isto ao destacar que o ensino pastoral as suas ovelhas deve ser
voltado para que elas ndo se contentem com nada menos do que uma transformagio
radical da sociedade, possivel somente pelo evangelho salvifico de Cristo.® Ja Oliveira
destaca em seu artigo cientifico a importancia da vivéncia do mandamento do amor ao
proximo, que nos compromete a buscar dar possibilidade e oportunidade a todos de
conhecerem a verdade.®> Nisto compreende-se “o cuidado pastoral como o ministério
da igreja dentro do mundo”.®

Ao visualizar a desenvoltura pastoral por parte dos apdstolos ao longo do Novo
Testamento, observa-se uma preocupacao intensa presente na maioria das epistolas
enviadas as igrejas neotestamentarias no que diz respeito ao combate aos falsos
mestres que traziam ensinos heréticos para disseminar e contaminar a igreja de Cristo.
Estes eram considerados como lobos disfarcados de ovelhas no meio do rebanho e
tidos por pessoas hostis e que nao eram bem-vindas.

Com esta preocupagao em mente, o cuidado pastoral dos apostolos com a igreja de
Cristo era tanto paternal quanto maternal, focado em tudo na maturidade espiritual
do povo de Deus. Em relacio a igreja de Tessalonica, Paulo se considerava “qual ama
que acaricia os proprios filhos”,** oferecendo, além do evangelho, a si mesmo em amor.
Esta preocupacio com o ensino saudavel das Escrituras ao longo do Novo Testamento
¢ expressa por meio da pesquisa feita pelo tedlogo Scott Horrell em sua obra A esséncia

daigreja ao destacar que
O verbo ensinar (didasko) e o substantivo ensino ou doutrina

S FISHER, 2006, p. 75.

*LUTZER, 2000, p. 13.

©SUESS, 1996, p. 9.

S'LUTZER, 2000, p. 66.

©2QOLIVEIRA, Cilas Ferraz de; SILVA, Luiz Eduardo Prates da. As pastorais escolares e universitarias e seus
desafios atuais. Revista de educacao do COGEIME, ano 21, n. 41, jul./dez. 2012. p. 66.

% MCLEMORE, Bonnie J. Miller. Teologia pastoral como teologia publica. Estudos teologicos, Sao
Leopoldo, v. 52, n. 1, jan./jun. 2012. p. 87.

¢BIBLIA Sagrada, 2007, p. 1199.
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(didache) sao repetidos outras 127 vezes no Novo Testamento.
Apenas nas curtas cartas pastorais de I e II Timoteo e Tito
encontramos, por exemplo, cerca de 50 referéncias a instrucao,
doutrina e ensino - e todas elas tém em vista 0 amadurecimento
do crente em consagracdo diante do Senhor.®

No exercicio da funcao pastoral o pastor deve contribuir para a construcio em uma
igreja local, sob a direcao do Espirito Santo, de um bom programa de evangelizacio
sempre acompanhado de uma boa estrutura de ensino e integraco. O equilibrio entre
a ago evangelistica e a consolidacio discipular vai contribuir para a apresentacio e
consolidacio de frutos que permanecam.

Logo, observa-se no apostolo Paulo um bom referencial de pastor que soube
bem desenvolver a acdo proclamadora sempre acompanhada com o discipulado. Ao
destacar o evangelismo e o ensino consolidador em conjunto como algo essencial na

missdo da igreja, Wright vai apresentar a orientacdo exortativa de Paulo ao jovem

,vOcagao e igreja

pastor Timoteo para fazer “o trabalho de um evangelista” e ensinar “a sa doutrina”
com o intuito de reproducio espiritual multiplicadora.®

Assim como o apostolo Paulo desenvolveu uma convivéncia de mentoria com
o0 jovem Timoteo, com Silas, Tito, Lucas e outros, o pastor da igreja local deve ser
0 primeiro a mentorear seus lideres, estendendo esta cultura discipular para os
liderados, alcancando assim toda a comunidade crista. Nesta perspectiva, Azevedo
diz que “todo pastor deveria ser um mentor para os menos experientes, a comegar dos
seminaristas de sua propria igreja”.¢

Ainda abordando a questdo do cuidado com os falsos ensinos, pode-se afirmar
que o pastor deve avaliar juntamente com sua equipe de ensino cristdo todo material

literario a ser utilizado na capacitacio dos membros da igreja, assim como as letras

De pastor para pastor: integridade

das musicas que serdo ministradas nos cultos, visto que o risco de incorrerem em
equivocos ¢ desvios doutrinarios, ferindo os principios biblicos para a vida crista,
¢ algo real e ameacador para a comunidade crista. O pulpito da igreja nao deve ser
cedido a pessoas nao comprometidas com o evangelho de Jesus Cristo, visto que esses
falsos mestres podem incutir na congregaciao ensinos duvidosos e que podem trazer
maleficios para a vida eclesiastica dos fiéis.

Azevedo descreve a dimensio que envolve o ministério pastoral desenvolvido com

® HORRELL, John Scott. A esséncia da igreja: fundamentos do Novo Testamento para a igreja
contemporanea. Sao Paulo: Hagnos, 2006. p. 121-122.

% WRIGHT, Christopher J. H. A missao do povo de Deus: uma teologia biblica da missao da igreja.
Tradugao Waléria Coicev. Sao Paulo: Vida Nova;Instituto Betel Brasileiro, 2012. p. 341.

AZEVEDO, 2001, p. 34.
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presteza, zelo e amor ao explicitar os afazeres variados presentes nesta incumbéncia
servical por parte do pastor focado em alimentar o rebanho e prepara-lo para a vivéncia

diaria de defesa da fé e proclamacao do evangelho de Cristo.

Ministério de proclamagdo da Palavra, de ensino da Palavra.
Ministério que consiste em orientar, dirigir e alimentar o
rebanho do Senhor. Ministério de mobilizacao do povo de Deus
para o servi¢o, de promogao da comunhio e cooperacao do povo
de Deus e de aconselhamento e confrontacio dos membros da
familia de Deus com a Palavra de Deus. Ministério de capacitagio
do povo de Deus para o testemunho, a evangelizagao e as missoes,
de supervisao, lideranca e administracao da igreja de Cristo e de
defesa da fé crista, e combate as heresias e aos cultos falsos.®

Por fim, visualiza-se o cuidado e a intencio dos autores de obras de Teologia Pastoral
em transmitir experiéncia de vida com Cristo, um perfil biblico do pastor chamado
para viver e proclamar o evangelho e principios extraidos das Escrituras que devem
reger em todo o tempo a vida pastoral do vocacionado para o ministério da Palavra.
Martins resume no inicio de sua obra esta preocupacdo com a transmissao e vivéncia
fiel do evangelho, assim como uma esperanca renovada quanto ao alcance e impacto
das orientacoes presentes nestas obras de cunho ligado ao mentoreamento de pastores
e futuros pastores, ao frisar “a esperanca que o leitor conhecendo melhor a igreja de
Cristo e todas as tarefas envolvidas na vida pastoral, possa realizar com esmero e muito

eficazmente a obra do ministério”.®®

CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que encontre éxito quanto ao que pretende esta pesquisa, que visa

Anderson Carlos Guimaries Cavalcanti

apresentar principios que devem nortear a vida do pastor chamado por Deus para o
exercicio ministerial em integridade e amor para com a igreja de Jesus Cristo, visto
que a crise de identidade que ronda a classe pastoral nos dias atuais esta causando
sérios prejuizos a comunidades cristds engajadas em viver e anunciar as verdades de
Deus contidas nas Escrituras Sagradas. A importancia desta lideranca espiritual para a
comunidade eclesiastica ¢ destacada por Martins ao enfatizar que “o oficio do pastor é
um dom de Deus a Igreja™.”®

Diante das dificuldades existentes na contemporaneidade ligadas as liderancas da

igreja crista, percebe-se que a maior necessidade da igreja hoje ¢ de pastores que nio

% AZEVEDO, 2001, p. 75-76.
®MARTINS, 2002, p. 3.
MARTINS, 2002, p. 56.
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negociem seus ministérios por nada e que vivam na presenca de Deus em intimidade.” A
vocacio precisa ser vivida de forma responsavel e completa, visto que os vocacionados
para esta honrosa, gratificante e laboriosa tarefa devem ao fim de sua carreira prestar
contas para com aquele que os chamou e incumbiu de tio grande atribuicio para com
aigreja de Cristo.

Para que mudancas sejam notadas no meio eclesidstico cristdo em médio e longo
prazo, é necessario que as liderancas pastorais constituidas hoje reavaliem suas vocacoes
e direcionem suas igrejas a investirem na formacio de novas liderancas saudaveis,
despertando com naturalidade novos vocacionados para este ministério especifico,
visto que nem todos recebem este dom de pastorear da parte de Deus, mas possuem
outros dons que também sdo tteis e valorosos para a igreja.

Nesta perspectiva, conclama-se que seja enfatizada com maior destaque a
importancia deste ministério pastoral para com as igrejas, assim como o palpito seja
usado para pregacoes de despertamento de novos vocacionados que viverdo uma
caminhada de mentoreamento desenvolvida a partir daqueles que ja exercem suas
atribuicoes pastorais em integridade e amor ao chamado de Cristo para suas vidas.

Assim, a maior beneficiada sera a igreja de Cristo, que tera a frente de sua lideranca
pastores integros, vocacionados e em tudo dedicados a este ministério. Sabiamente,
Lopes apresenta sua oracdo ao Senhor da Seara: que em Sua graca e misericordia “nos
deé pastores segundo seu coracio e que vejamos uma safra de obreiros que conhecam a
intimidade de Deus, trabalhem com fervor e fidelidade e pastoreiem a igreja de Deus

como obreiros aprovados que nio tenham do que se envergonhar™.”?
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