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O CHAMADO: CARACTERISTICAS DA VOCAGCAO MINISTERIAL
The call: characteristics of ministerial calling

Wagner Buteseke?

RESUMO

O chamado para o ministério € um assunto relevante dentro da pratica eclesidstica,
porém, pouco explorado nos ultimos tempos. Um tema intrigante devido as suas
multiplas formas. Cada chamado é composto por uma gama de experiéncias individuais e
coletivas que raramente obedece a uma ordem. A falta de informag&es basicas sobre este
assunto tem sido apontada como um dos principais motivos para o abandono recente do
ministério. Considerando estas realidades, a presente pesquisa tem por objetivo
encontrar o fator comum em uma situacdo de chamado, utilizando-se como base o
chamado para o ministério pastoral. Ha varios fatores em comum ligados ao chamado. No
desenvolvimento da pesquisa, percebe-se diferencas e semelhangas, destacam-se
caracteristicas e consequéncias. A pesquisa confirma e relaciona a falta de informacées
sobre o assunto como o motivo de muitas desisténcias pastorais. O que é chamado? Quais
sdo as caracteristicas de um chamado? Quais as consequéncias do chamado? As respostas
a essas perguntas resumem o conteldo desta pesquisa.

Palavras-chave: Vocacdo. Chamado. Ministério Pastoral.

ABSTRACT

The call to ministry is a relevant subject within the ecclesiastical practice, however, little
explored in recent times. An intriguing issue because of its many forms. Each call is
composed of a range of individual and collective experiences that rarely obey an order.
The lack of basic information on this subject has been identified as a major reason for the
recent abandonment of the ministry. Given these realities, this research aims to find the
common factor in a situation of calling, using as basis the call to pastoral ministry. There
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are several common factors linked to the call. In the development of research, we can see
differences and similarities, stand out features and consequences. The research confirms
and relates the lack of information on the subject as the reason of many pastoral
dropouts. What is call? What are the characteristics of a call? What are the consequences
of the call? The answers to these questions summarize the contents of this search.

Keywords: Vocation. Call. Pastoral Ministry
INTRODUCAO

O chamado, somente esta palavra ndo é suficiente para entender o conteldo da
presente pesquisa, pois esta palavra nos remete a uma gama muito ampla de significados,
entre os mais comuns, simplesmente chamar uma pessoa pelo nome, ou com significado mais
especifico como o chamado para a salvacdo. A presente pesquisa concentra-se no chamado
vocacional, ou seja, o ato onde Deus convoca pessoas para atuarem em um ministério integral
ou parcialmente.

Deus ndo chama apenas pastores e missiondrios para servi-lo, mas chama também
médicos, engenheiros, professores, escritores, advogados, juizes, farmacéuticos, musicos,
administradores, profissionais especializados e muitos outros. Ele quer usar em sua obra tanto
um quanto outro, por isso quem serve a Deus como um médico esta fazendo a obra tanto
guanto um missionario, o importante é estar no lugar certo, no lugar colocado por Deus e ter
a convicgdo desse chamado. E ainda existem os casos de quando a pessoa tem uma vocagao
dupla, um médico-missionario, um pastor-professor. Qualquer profissdo deve ser exercida
com o objetivo de cumprir a vontade de Deus.?

Cada chamado é composto por uma gama de experiéncias individuais e coletivas que
raramente obedece a uma ordem. A falta de informacgdes basicas sobre este assunto tem sido
apontada como um dos principais motivos para o abandono recente do ministério.
Considerando estas realidades, a presente pesquisa tem por objetivo encontrar fatores
comuns no que diz respeito ao chamado, tendo como base a realidade do ministério pastoral.
O que incentivou toda a pesquisa foi saber se ha fatores em comum no chamado vocacional.
O caminho proposto para esta busca foi analisar as caracteristicas do chamado e as suas
consequéncias.

1. ENTENDENDO O CHAMADO

Por que milhdes de servos de Deus se dedicam ao incansavel trabalho pastoral? A razao
é Unica: O chamado de Deus. Criticas podem surgir, apontando a motiva¢do para o ministério
como um desejo de manipular os ingénuos; muitos desvalorizam este ministério baseados em
excegoes de poluicao moral e da corrupgao financeira de poucos. E mesmo em meio a tanta
pressdo e desvalorizacao da sociedade, todos os dias milhares de pessoas sdo restauradas,

2 CESAR, Kléos Magalhdes Lenz. Vocagdo: perspectivas biblicas e teoldgicas. Vigosa: Ultimato, 1997. p. 123.
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salvas e transformadas pelo trabalho constante e dedicado de um pastor. A consequéncia
deste fato é uma resposta ao chamado, uma missdo originada no amor a Deus e ao homem.?

O chamado de Deus para o ministério vocacional possui diferentes dimensdes. O
chamado para a salvacdo, que é ponto de partida de qualguer chamado ao servico no
ministério; a pessoa precisa ter certeza de que é chamada por Cristo antes de buscar um
ministério vocacional; hd também o chamado para o servico, que é parte intrinseca do
chamado a salvacdo e que ndo deve confundir-se com o chamado vocacional, que é a atuacdo
em um ministério de tempo integral.*

Destacam-se alguns elementos importantes no contexto da vocagdo. Primeiramente
Deus é quem chama, quem desafia o ser humano ao cumprimento da sua vontade, dessa
forma entende-se o “chamado” como aquilo que opera essa vontade na histdria. O outro
elemento importante neste processo é o ser humano, que é tocado pela presenca da
divindade, fazendo-o entender a sua vontade e levando-o ao cumprimento de uma missao.
Assim evidencia-se outro aspecto muito delicado do chamado, o subjetivismo, ou seja, o
chamado de Deus se déd no mais profundo do ser. Por isso, quando se fala em vocacdo neste
sentido, o testemunho é o limite da evidéncia, pois s6 o testemunho permite conhecer o
chamado de Deus a alguém para o cumprimento de um ministério.”

O vocacionado é chamado ndo por causa de algum mérito por esse praticado, e ele
nunca deve se esquecer dessa realidade, pois, assim sendo, corre o risco de cair na tentacao
da ostentacdo, do orgulho, o vocacionado precisa se manter longe de toda soberba. Quando
Deus chama, ele espera dedicacdo total, ele quer que se faca com zelo, fidelidade,
responsabilidade, colocando todo o tempo a sua disposi¢cdo. E o chamado ndo é de natureza
apenas contemplativa, ociosa e reclusa, existe o lado dindmico e pratico do chamado, é o “Ide”
de Cristo que convoca os discipulos ocupados a se ocuparem ainda mais. Deus ndo da
emprego, mas da servigo. Deus ndo chama ninguém para cruzar os bragos. A vida cristd ndo é
apenas passar pela terra, mas servir ao Senhor e aos irmaos em Cristo.®

1.1 Consciéncia e convic¢ao

Os pastores foram designados por Deus para serem pastores, ndo é uma questao de
escolha. Os pastores ndo escolhem serem pastores, mas Deus escolhe os pastores e os designa
para os seus planos. Ser pastor ndo se subentende que o individuo tera uma cole¢do de dons,
pois ser pastor € um dom’ préprio. O chamado consiste em saber que Deus cria individuos
para serem pastores.®

3 HAYFORD, Jack. Pastores da promessa: enfatizando o cardter e a esperanga como a chave da produtividade no
pastorado. Traducdo de Neyd Siqueira. S3o Paulo: Quadrangular, 1999. p. 13.

4 MACARTHUR Jr, John. Redescobrindo o ministério pastoral: moldando o ministério contemporaneo aos
preceitos biblicos. 3.ed. Tradugdo de Lucy Yamakami. Rio de Janeiro: CPAD, 1999. p. 126

5 SOUZA, Agabo Borges de. Vocagdo e espiritualidade no Antigo Testamento. Rio de Janeiro: JUERP, 2003. p. 18.

6 CESAR, 1997, p. 132, 137 e 139.

7 Efésios 4.11

8 HANSEN, David. Arte de pastorear: um ministério sem todas as respostas. Traducdo de Hope Gordon. S3o Paulo:

Shedd, 2001. p. 34.
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Os pastores precisam ter a certeza do plano de Deus para suas vidas. Esse plano se revela
através do chamado para o ministério. Essa convic¢do ultrapassa o ambito da escolha
profissional; ndo é uma escolha baseada em um teste vocacional, mas é o reconhecimento de
uma missdo dada por Deus.?

Hansen afirma que a consciéncia de que ele é chamado por Deus para ser um pastor é
a fundamentacdo do seu ministério, sendo esta a experiéncia mais importante depois da
salvacdo. E acrescenta que o chamado é o que o mantém no ministério é o que o impede de
ficar insano diante das oscilagGes da vida pastoral; é o que ratifica a sua autoridade para
pregar a palavra de Deus e ministrar as ordenancas. E a convic¢do da presenca de Deus
fortalecendo em todas as tarefas executadas no pastoreio.*°

Nelson Luis Campos Leite concorda com a importancia de se ter uma consciéncia do
chamado, e enfatiza que essa é a forca motivadora que impulsiona o ministério pastoral.
Porém, ele acrescenta que essa consciéncia ndo é suficiente para alimentar constantemente
o chamado. Este autor argumenta que apenas a consciéncia do chamado ndo é suficiente para
fundamentar um ministério pastoral e por isso ele acrescenta alguns fatores fundamentais no
exercicio do pastorado, como: cardter, temperamento, personalidade, relacionamento,
responsabilidade, preparo, intimidade com Deus e equilibrio do ser.!?

David Fisher concorda com essa importancia da consciéncia do chamado, porém ele usa
outra linguagem para se referir a essa consciéncia. Ele trata da sua convic¢do de chamado
como algo que controla a sua alma, e apesar de destacar a importancia da evidéncia exterior,
comenta que esse controle da sua alma é o poder sustentador do seu ministério pastoral. E
guando surgem dificuldades e pressdes no ministério, ou até mesmo duvidas com relacdo as
evidéncias exteriores, é esse controle que o guarda, o sustenta e o motiva.'?

Macarthur, citando Bridges, diz que a conviccdo do chamado é a maior de todas as
fortalezas do pastor, e se essa convicgdo é inabalavel, todas as coisas na vida estardo em
ordem. Continuando, mas agora citando Wiersbe, destaca-se a dificuldade do ministério,
sendo uma tarefa muito desgastante, sendo assim o ministro que ndao tem a convic¢ao nao
permanece no ministério, logo um ministério eficaz somente é desenvolvido a partir de uma
convic¢do do chamado por Deus.!3

Lutzer afirma que muitos tém essa consciéncia desde a juventude, para outros essa ideia
vai amadurecendo conforme o estudo da palavra de Deus. Entretanto, destaca a importancia
e afirma que ndo ha obstaculos que possa deter um impulso dado por Deus. Essa consciéncia
é a base e a firmeza para o ministério.'*

9 CARTER, James E. Etica ministerial: um guia para a formagdo moral de lideres cristdos. Traducdo de Susana
Klassen. Sdo Paulo: Vida Nova, 2010. p. 27.

10 HANSEN, 2001, p. 34.

11 LEITE, Nelson Luiz Campo. Pastoreando pastores: vocacdo, familia e ministério. S3o Paulo: Cedro, 2005. p. 16.

12 FISHER, David. O pastor do século 21: uma reflexdo biblica sobre os desafios do ministério pastoral no préximo
milénio. Tradugdo de Yolanda Mirsda Krievin. Sdo Paulo: Vida, 1999. p. 121.

13 MACARTHUR Jr, 1999, p. 128.

14 LUTZER, Erwin. De pastor para pastor: respostas concretas para os problemas e desafios do ministério.
Traducgdo de Josué Ribeiro. Sdo Paulo: Vida, 2000. p. 15.
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Outra consciéncia importante que acompanha o chamado é a disponibilidade. A pessoa
gue é chamada por Deus precisa ter essa consciéncia, de que ndo vai servir e ministrar apenas
algumas horas por dia, mas que precisa estar disponivel o tempo inteiro se preciso vinte e
guatro horas por dia. Isso ndo significa estar ocupado o tempo inteiro, mas disponivel. O
ministério ndo tem hora especifica para ser praticado, ele é exercido em qualquer hora e
lugar.t

A importancia da conviccdo do chamado apresenta-se nas saudacoes de Paulo, onde
percebe-se que o senso de identidade de Paulo tinha origem em uma profunda convic¢do de
gue ele foi chamado por Deus e separado para a obra apostdlica. Ele era controlado por essa
vocacao, era algo fora dele mesmo, que englobava toda a sua vida e conduzia o seu ministério.
Essa conviccdo de Paulo fluia do seu relacionamento com Cristo, assim como deve ser toda a
vocacao cristd, ou seja, centralizada em Cristo; exemplo disso é a experiéncia de Paulo com
Cristo na estrada para Damasco, citada duas vezes por ele mesmo ao falar do seu ministério.*®

Depois de ouvir a voz de Deus e fazer com Ele um pacto, o préximo passo dessa
caminhada é a preparacdo. E isso engloba uma educacdo formal e um envolvimento maior
com a igreja, no sentido de tarefas. Quvir, assumir, se preparar, tudo isso deve estar baseado
em um chamado concreto, apoiado por uma igreja de verdade. Sem isso ndo existe chamado,
pois essas sdo as caracteristicas necessdrias para se conhecer um chamado pastoral. Ndo
importa o quanto existe a sensa¢dao de ser chamado por Deus, ndo importa o alto preparo
académico, se ndo houver uma igreja que aceita o individuo como pastor, logo ele ndo tem
um chamado de Deus para ser pastor.*’

1.2 Um chamado especifico

A conviccdo da vocacdo é uma necessidade. E preciso ter a certeza total do que se vai
fazer, é preciso entender claramente a natureza do chamado, qual o trabalho que Deus
determinou? E muito importante estar situado no reino de Deus. Praticar algo para qual a
pessoa nao foi chamada, desencadeard em muitas dificuldades e consequentemente em
muitas crises na vocagdo e um provavel insucesso. Exemplo: se o pastor esta pastoreando uma
igreja, mas ele tem um chamado para missdes transculturais, ha uma grande probabilidade
de fracasso, pois estd realizando algo para o qual n3o foi chamado.!®

O chamado para o ministério pastoral precisa ser o mais especifico possivel, pois uma
vocacdo geral ao ministério pode levar ao pastorado, porém este chamado geral ndo pode
sustentar o pastor através das dificuldades da realidade da igreja. Por isso, o chamado pastoral
precisa ser especifico.?

Edson Queiroz, ao comentar este assunto, afirma que a chamada especifica é uma
realidade, e que Deus continua chamando homens e mulheres para liderar o seu povo e esses

15 SILVA, Ezio Pereira da. Dignos de honra: a igreja e seus obreiros. Londrina: Descoberta, 2000. p. 89.
16 FISHER, 1999, p. 123-124.

17 HANSEN, 2001, p. 38.

18 CESAR, 1997, p. 121.

19 FISHER, 1999, p. 117.
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lideres precisam ter essa convic¢cdo, pois somente assim conseguirdo deixar tudo e servir no
ministério.2°

Deus criou uma grande variedade de servicos e realizacdes, nas quais encaixam-se as
mais diversas vocacGes. O importante é ter certeza de estar fazendo o que Deus determinou.
Um exemplo estd em 1Co 12.18, 24, 28, onde Paulo, para explicar o funcionamento da igreja,
usa a comparacdo do corpo humano, ou seja, todos sdo necessarios, todos tém a sua funcao,
o importante é que cada um esteja no lugar certo, exercendo a sua prépria funcdo, conforme
a vontade do coordenador de todo o corpo.?!

Lutzer enfatiza essa questdo do direcionamento especifico, citando como ilustracdo as
vidas de Charles Spurgeon e Billy Graham. Se ambos optassem por outra carreira, para Deus
teria o mesmo efeito? O autor descarta essa possibilidade, e diz que Deus ainda hoje chama
individuos para ministérios especificos e cita dois como exemplos: pregacdo e ensino da
palavra. Continuando a complementar a sua ideia, Lutzer combate uma ideia provinda da area
missionaria, que nao se necessita de uma chamada especifica; se ha um chamado, a motivacao
deve ser a urgéncia e a necessidade.??

2. ACEITANDO O CHAMADO

Antes do individuo responder a chamada, ele precisa ter certeza de que esta chamada
vem da parte de Deus. O chamado de Samuel (1Sm 3.4-10) ensina como o homem ndo estd
preparado para ouvir e reconhecer a voz de Deus. Mesmo vivendo em um santudrio, encontra-
se a dificuldade para diferenciar esta chamada em meio a tantas vozes.?3

Edson Queiroz comenta o fato da selecdo de candidatos para o ministério, destacando
gue uns apresentam a sua experiéncia de chamado de forma bem clara e objetiva, enquanto
outros a fazem de forma vaga e sem nitidez. Hd também os extremos em que muitos baseiam
o seu chamado em uma experiéncia altamente emotiva, esquecendo-se de que Deus age de
varias formas. E Queiroz enfatiza que o mais importante é que o candidato tenha uma
experiéncia clara e indiscutivel.?*

Uma maneira relevante para a aceitagcao do chamado é ouvir as opinides de amigo e
principalmente de ministros mais experientes. Um bom didlogo ajuda a esclarecer se o que o
candidato tem é um desejo, um impulso, um sentimento, ou até mesmo se o candidato esta
com uma motiva¢do equivocada. A Biblia é que da orienta¢do com relagdo a esse assunto, e o
incentivo em algumas passagens a buscar orientacdo de pessoas mais sabias.?®

Existem varias formas para a confirmacdao do chamado. Pode ser por meio de
coincidéncias especiais, ou usando um ser humano como intermedidrio; porém, ndo se pode

20 QUEIROZ, Edson. Transparéncia no ministério: como ser um lider segundo o coragdo de Deus. Sdo Paulo: Vida,
1997. p. 34.

21 CESAR, 1997, p. 121.

22 LUTZER, 2000, p. 11.

23 COENEN, Lothar. Chamar. In: COENEN, Lothar; BROWN, Colin. Diciondrio internacional de teologia do Novo
Testamento. 2.ed. Traducdo de Gordon Chow. Sdo Paulo: Vida Nova, 2000. Vol. 1, p. 351.

24 QUEIROZ, 1997, p. 30.

25> MACARTHUR Jr, 1999, p. 130.
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limitar os meios utilizados por Deus. Frequentemente pessoas se sentem chamadas por Deus,
mas ndo para atuar em uma igreja; nestas situacdes Deus usa o corpo de Cristo, ou uma junta
missiondaria, para esclarecer esse chamado.?®

Em todo o chamado a iniciativa sempre é de Deus. Essa afirmacdo encontra uma posicao
de destaque dentro desse processo, bem como a consciéncia dele. O Deus que a tudo conhece
chama cada individuo, porque o conhece, sabe das suas habilidades e dificuldades, e segundo
a andlise Dele considera cada uma parte importante para a sua obra. Isso mostra a
importancia da iniciativa ser primeira e exclusivamente de Deus.?’

A postura da pessoa que recebe o chamado deve ser de humildade e surpresa,
acompanhada de orac¢do e muita reveréncia e sensibilidade para o discernimento da vontade
de Deus. Lutzer, citando Spurgeon, diz que ninguém deve entrar no ministério, se o mesmo
tem condigdes de optar por outra vocagao, no ministério sé permanecem pessoas que sentem
fortemente que ndo tém alternativa. E Lutzer continua, mas agora citando Lutero, que afirma
gue o homem deve fugir do chamado, ainda que seja mais sabio que Salomao e Davi, porque,
se Deus precisar de alguém, ele sabe exatamente como chamar.?®

Quem recebe o chamado de Deus precisa obedecer. Ndo ha opc¢bes, ndo hd outra
alternativa, ndo se deve apresentar desculpas do tipo: “ndo creio, ndo quero, ndo posso, nao
vou, manda outro em meu lugar, ndo tenho os dons adequados, tenho medo, ndo estou
convencido”. O chamado divino é extremamente persuasivo e convincente, mesmo para os
mais relutantes.?®

3. MOTIVAGOES ERRADAS PARA ACEITAGAO DO CHAMADO

Os segredos mais intimos do coragdo do homem apenas Deus conhece, e entre esses
segredos estd a motivagao. Por mais que os homens fagam trabalhos voluntdrios e altruistas
explicando o porqué de estar fazendo, a verdadeira motiva¢ao sé Deus conhece e sé Ele pode
auxiliar na identificagdo das motivagdes para o ministério, e isso Ele faz através da sua palavra,
que julga e critica as verdadeiras inten¢des do cora¢3o.3°

Ingressar no ministério incentivado por uma motivag¢ao errada é muito perigoso, por
isso torna-se necessaria uma analise das motivacdes. Deus, que conhece as motivagdes, sabe
se a pessoa entra no ministério para alcancar posicdes elevadas, para obter beneficios
pessoais, se é para deixar evidente aos outros que tém grandes capacidades, ou se o candidato
estd entrando no ministério para trabalhar com humildade, conforme a recomendacdo da
palavra de Deus. Nao haverd a acdao de Deus onde as motivagdes sdo erradas, o ministério
serd estéril, sem frutos, isso devido ao fato de Deus conhecer as motivac¢des.3!

26 LUTZER, 2000, p. 16.

27 RIGGS, Ralph M. O guia do pastor. 3.ed. Traducdo de Jodo Marques Bentes. S3o Paulo: Vida, 1980. p. 26.
28 LUTZER, 2000, p. 18.

29 CESAR, 1997, p. 125.

30 QUEIROZ, 1997, p. 48.

31 QUEIROZ, 1997, p. 49.
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Edson Queiroz sugere uma forma para se conhecer as motivagdes para o ministério. A
proposta é clamar por uma sondagem do Espirito Santo, que serd o auxilio para as seguintes
perguntas:

Por que estou fazendo isso? O que pretendo alcancar com isso? Quais as
vantagens para o reino de Deus? Vale a pena o investimento comparado com
os resultados? Terei vantagens pessoais?>?

Em uma pesquisa realizada para saber as motivagdes de cada aluno de um determinado
seminario, constatou-se que a maioria deles foi para o seminario e teve o chamado baseado
no envolvimento com a igreja local. Mas no decorrer do curso houve um amadurecimento da
consciéncia vocacional, a partir de um envolvimento mais intensificado com a igreja local.
Reforcando assim que o motivo inicial da vocacdo ndo é suficiente para sustentar e levar
adiante um ministério, principalmente diante dos obstaculos e lutas enfrentadas. E necessario
um amadurecimento continuo desta consciéncia, que acontece das seguintes formas:
relacionamento com Deus e o envio vocacional, compromisso maior com a obra de Cristo e
com a igreja e a clareza da importancia deste ministério, diante da situacdo atual de toda a
sociedade.33

Kléos Magalhdes Lenz César aborda mais uma série de motivag¢des inadequadas para o
ministério. A tradicdo familiar e a influéncia de terceiros podem ser perigosas, apesar da
alegria de varias pessoas da mesma familia serem chamadas por Deus ndo significa que na
proxima geracgao isso terd continuidade. Ser motivado apenas pelo incentivo de um grande
lider, também é muito perigoso, mesmo que as vezes essa é uma forma utilizada por Deus
para a confirmacdo do chamado.3*

Ingressar no ministério motivado por uma aprovagdao em um vestibular teoldgico revela
uma imaturidade no reconhecimento do chamado. Mesmo que essa aprovacao acontece de
forma relativamente f4cil, ainda ndo é uma motivagao aceitavel, pois a histdria revela que as
grandes vocagdes enfrentaram grandes dificuldades. Essa aprovagao pode ser um sinal que
somado ao contexto e outros sinais de confirmac¢do, podem resultar na aceitagcao do chamado,
mas esse evento isolado seria insuficiente para motivar uma vocag¢ao. Um importante
destaque é que as provas de sele¢do dos semindrios sdo relativamente faceis. Tendo em vista
o crescente numero de candidatos que baseiam o chamado nesta aprovag¢dao, muitos
semindrios tém reavaliado essas provas com o intuito de aumentar o nivel de dificuldade, para
evitar frustracdes posteriores.3®

Queiroz, citando Spurgeon, diz que existe uma dificuldade dos avaliadores rejeitarem
um candidato ao semindrio; Spurgeon, quando convencido de que Deus ndo chamara tal
candidato, sentia-se obrigado a dizer. E as motiva¢des erradas mais comuns para o ministério
era a auto-promocgao, o desejo de se destacar. Spurgeon comenta que candidatos com essas
motivagdes podem forgar uma ascensdo ministerial, orgulhando-se de suas habilidades e até

32 QUEIROZ, 1997, p. 50.
33 |EITE, 2005, p. 21.

34 CESAR, 1997, p. 75.

35 CESAR, 1997, p. 75.
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mesmo considerando-se maiores do que as pessoas comuns. Os tais Spurgeon considera
desqualificados para entrarem no servico do Senhor.3®

Deus chama pessoas ocupadas e responsaveis. Muitos as vezes ndo se fixam em
empregos, vivem uma instabilidade profissional e pensam que isto é um sinal da chamada
divina. Mas, Segundo Edson Queiroz, isso ndo é assim, pois Deus quer na sua obra pessoas
que tenham integridade no seu trabalho profissional.3”

César concorda que essa é uma motivagao, no minimo, duvidosa, pois alguns
consideram que o insucesso profissional é uma forma de Deus convocar alguém para o
ministério. Segundo ele, esta ideia é equivocada e contraditéria a palavra de Deus, que mostra
gue Deus deseja o sucesso dos seus filhos. Se ocasionalmente um insucesso acontece, é para
despertar a consciéncia da pessoa para o chamado divino, mas sé tem validade se tal insucesso
acontecer dentro de uma sequéncia em um contexto vocacional. Se tudo estd dando errado
na vida de uma pessoa, ndo significa necessariamente que Deus a esta chamando para o
ministério, mas esses erros podem ter outra fonte, como incompeténcia e negligéncia
profissional.3®

Pessoas que veem nas suas qualificagdes naturais uma motivagao para o chamado,
podem se enganar, pois talentos e habilidades naturais, tais como simpatia, entusiasmo,
oratdria, erudicdo, comunicacdo, lideranca, isoladamente ndo constituem um chamado
vocacional auténtico. Mesmo que algumas das habilidades citadas acima sejam essenciais
para um pastor, também se encaixam perfeitamente em profissGes como advocacia, politica,
administracdo de empresas, magistério, carreira diplomatica. Essas habilidades s6 servem
como motivacdo e sinais de chamado se estiverem acompanhadas de outros sinais e
motivac¢des vocacionais.>®

O status também é um problema. A posicdo de destaque que os pastores assumem na
igreja desperta a atenc¢do de alguns candidatos ao ministério. Apesar dessas posicdes serem
atraentes, alguém que quer ir para o ministério com o desejo desses cargos nao é uma pessoa
especificamente chamada por Deus. Uma motivagdo perigosa e inadequada que faz com que
o candidato n3o escute a voz de Deus, mas que se importe com sua carreira ministerial.*°

Motivacao por beneficios materiais. O ministério pastoral ndo é uma profissao, é uma
missdo. Mas esta atividade pode ser confundida com uma profissdo. Alguns julgam que a
atividade religiosa é menos cansativa que as demais, mas para os que a desenvolvem com
total dedicacdo, honestidade e seriedade essa é uma falsa ideia. O interesse econdémico é a
motiva¢do mais frustrada, mesmo que alguns lideres ganhem bons salarios e umas vantagens,
isso ndo mostra a realidade geral. Quem quer enriquecer nao deve se tornar um pastor, mas
para quem quer acumular tesouros no céu esta é uma excelente oportunidade.**

36 QUEIROZ, 1997, p. 31.
37 QUEIROZ, 1997, p. 32.
38 CESAR, 1997, p.76.
39 CESAR, 1997, p. 76-77.
40 CESAR, 1997, p. 20.
41 CESAR, 1997, p. 20.
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Riggs considera aqueles que encaram o ministério como uma profissao, com a finalidade
de alcancarem algum prestigio social, exibir talentos e funcionalidades, apenas dedicar-se a
leitura e aos estudos, ter uma vida relativamente facil, como aqueles que monopolizam a
chave do conhecimento, ndo permitindo que ninguém entre. Sdo lideres cegos, sdo incapazes
de transmitir as boas novas do evangelho. E que sobre estes esta preparada uma grande
condenacdo.*?

O procedimento para a descoberta de motivacOes erradas é: arrependimento e
redirecionamento do propdsito ministerial, propdsito que seja compativel com as motivac¢des
corretas. Estar alerta, pois hd uma tendéncia de que as motivacGes erradas voltem. Que cada
nova ideia passe por um discernimento espiritual e uma checagem de motivacGes, para ver se

harmonizam com os propdsitos de Deus.*?

4. A EXPERIENCIA DE SIMAO, O MAGICO

Simdo era um magico de Samaria que enganava e enfeiticava as pessoas, que diziam que
ser um grande personagem. Todos em Samaria prestigiavam Simao, pois ficavam encantados
com as suas habilidades magicas, provavelmente um tipo de bruxaria. Diante da pregacdo de
Felipe e dos sinais e milagres que confirmavam a sua mensagem, as pessoas de Samaria
creram e foram batizados, pois estes também aguardavam pelo Messias, e até mesmo Simdo
aceitou a Jesus e foi batizado.**

Simao, a partir dai, comecgou a seguir Felipe de perto. Ele, que antes havia sido usado
para enganar o povo por meio de truques e magicas, sabia que muitas coisas poderiam ser
feitas com aquilo que ele via Felipe fazendo. A observacdo de Sim3o em relacdo as coisas que
Felipe fazia, era uma visao profissional do assunto, e a conclusdo a que ele deve ter chegado
era que os milagres eram verdadeiros. Por isso, o relato do espanto e da admiragao dele,
diante dos grandes feitos sobrenaturais; ele sabia que ndo se tratava de truques, como os que
ele fazia anteriormente.*® Mas, segundo Stott, Sim3o via os apdstolos como “praticantes de
magica religiosa extraordinariamente talentosos”.

Tem-se questionado e mesmo duvidado sobre a fé de Simdo. Serd que ele creu
verdadeiramente? A Biblia afirma categoricamente que sim. Outro argumento plausivel
encontra-se em Felipe, um homem guiado pelo Espirito como ele, que ndo teria batizado
Sim3o0, caso esse ndo demonstrasse ser um verdadeiro crente.*’

César discorda de Horton, afirmando que Simao é um exemplo negativo daqueles que
guerem entrar na vocagao ministerial, sem antes ter recebido o chamado da salvagao, ou seja,
sem ser convertido. Ao presenciar os milagres realizados pelos apdstolos, Simdo também quis

42 RIGGS, 1980, p. 24.

43 QUEIROZ, 1997, p. 50.

44 HORTON, Stanley M. O livro de Atos. Traducdo de Amantino Adorno Vassdo. S3o Paulo: Vida, 1983. p. 91-92.
45 HORTON, 1983, p. 92.

46 STOTT, John R. W. A mensagem de Atos. Traduc3do de Marcus André Hediger e Lucy Yamakami. S3o Paulo:

ABU, 1994. p. 168.

*7 HORTON, 1983., p. 92.
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se tornar um obreiro, mas Pedro, com a capacidade de discernimento, percebe que Simao
ainda ndo havia passado pela conversdo e fecha a porta do ministério para Sim3o0.4®

Algo chama a atenc¢do de Simdo quando Pedro e Jodo impdem as maos sobre as pessoas
e estas recebem o Espirito Santo, porém Lucas ndo relata o qué. Simao havia visto os milagres
e sinais realizados por Felipe. Entende-se que a manifestacdo de profecias ndo teria atraido a
sua atencdo, pois seria em sua propria lingua e ndo seria sobrenatural; o dom de linguas
também nado, pois, diferente do dia de Pentecostes, ndo havia ali pessoas de outras nacdes
gue entendessem linguas estrangeiras. Provavelmente o motivo de Lucas ndo relatar o que
chamou a atencdo de Simao estd no fato de que a sua énfase estava na atitude errada de
Sim3o0.4

A observacdo de Simdo constatou que, pela imposicdo de maos dos apdstolos, o Espirito
Santo era dado. E ao invés de se apresentar com o intuito de receber o Espirito Santo,
aproximou-se motivado pela velha ganancia e ofereceu dinheiro aos apdstolos para impor as
m3os sobre o povo e obter o mesmo resultado.>®

O que torna o desejo de Simdo pecaminoso é querer ter poder por razoes erradas e pelo
método errado. A autoridade espiritual é muito mais que um privilégio, é uma
responsabilidade, percebendo-se o perigo de usar essa posicdo de autoridade para os proprios
interesses, seja como modo de fazer dinheiro, ou para inchar o préprio ego. Simao via o dom
do Espirito Santo dentro do seu conhecimento de magia, onde provavelmente tal concepcéo,
de comprar um dom, era aceita. A propria ideia de obter um dom divino mediante um
pagamento, mostra uma falsa compreens3o sobre a natureza de Deus. °?

O desejo de Simdo de comprar o dom de Deus subtende-se que provavelmente ele
gueria vendé-lo mais tarde. Isso seria impossivel, pois os apodstolos estavam oferecendo a
mesma coisa de graca, qualquer pessoa daquele grupo poderia receber. O mais provavel é
gue Simao viu nesta atitude a oportunidade de recuperar o seu status entre o povo, como o
portador oficial do dom do Espirito, pois este havia chegado a conclusdo de que os apdstolos
é que davam e possuiam o dom.>?

Diante da censura de Pedro, pode-se chegar a conclusdo de que Simdo poderia ter sido
participante deste ministério, se este tivesse se aproximado com fé e recebido o dom, ao invés
de oferecer dinheiro. O orgulho e a ambicdo de Simdo fizeram com que ele caisse nesse
pecado.>?

Conforme os comentarios apresentados, conclui-se de certa forma que Simdo almejava
o ministério, porém a sua motivacao era totalmente inadequada. Entre as possibilidades do
seu interesse, estava o dinheiro e o status. Entdo, segundo as palavras de Pedro, Simao nao

48 CESAR, 1997, p. 120.

49 HORTON, 1983, p. 94.

50 HORTON, 1983, p. 94.

51 MARSHALL, I. Howard. Atos: introducdo e comentdrio. Traducdo de Gordon Chown. S3o Paulo: Vida Nova,
1982. p. 154.

52 HORTON, 1983, p. 95.
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teve parte neste ministério. Motiva¢cdes como as de Simdo desqualificam automaticamente
um aspirante ao ministério.

Esse evento marcou a tentativa de transformar o espiritual em comércio, de fazer
negociacdo com as coisas de Deus, especialmente a compra do ministério eclesidstico,
posteriormente isso foi chamado se “simonia”.>*

5. CARACTERISTICAS DE UM CHAMADO VOCACIONAL AUTENTICO
5.1 Vida integra

O enfoque biblico esta no carater do lider. Frequentemente encontram-se relatos sobre
o que o lider deve ser e poucos relatos sobre o que ele precisa fazer. Por isso, a relevancia
deste pré-requisito. Para Deus, ndo importa a formacdo ou experiéncia que a pessoa tenha;
se esta ndo tiver as qualidades morais biblicas, torna-se automaticamente inapta para o
ministério. E muito mais importante o que o ministro é do que o que ele é capaz de fazer.%®

No Antigo Testamento, os sacerdotes tinham que passar por um processo de purificagao
antes de apresentar um sacrificio em favor do povo; pois eles ndo podiam interceder pelo
pecado dos outros, enquanto os deles ndo haviam sido perdoados. Isso continua no Novo
Testamento. Lider sem carater exerce apenas uma atividade religiosa, ou mesmo um negdcio
religioso que resulta em hipocrisia.>®

A santidade de vida é uma marca essencial. No Novo Testamento, essa qualidade
destaca-se para os lideres, pois para estar nesta posicdo e ajudar as pessoas, os lideres
precisam ter uma vida exemplar. A pessoa que é chamada por Deus busca e tem a Biblia ndo
apenas como um objeto de estudo, que usa para a preparacao de sermdes, mas a tem como
um manual que transformar vidas, ndo apenas a quem € ministrada, mas principalmente de
quem ministra.>’

O chamado exige uma comunhdo com Deus e exemplo de vida. Precisa haver uma
ligacdo, uma coeréncia entre a pregacdo e o modo de vida do que prega, sem isso a pregac¢ao
serd inutil, quando ndo ha essa coeréncia se perde a credibilidade tanto da mensagem, quanto
com relagdo ao chamado da pessoa. Deus ndo permitira os frutos de um ministério e muito
menos o0 seu crescimento se a semente lan¢ada esta corrompida.>®

Jesus exigia santidade e devogdo de seus discipulos. Alertava-os para que conservassem
acesas as candeias espirituais Lc 12.35-38. O vocacionado precisa estar em comunhao
constante com o seu Senhor, precisa respirar a fé em cada momento da sua vida, e se tornar
um modelo, uma expressdo do evangelho que transforma vidas.>®

54 STOTT, 1994, p. 169.
55 MACARTHUR, 1999, p. 137.
56 MACARTHUR, 1999, p. 138.
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5.2 Interesse pelo ministério

A pessoa que é verdadeiramente chamada por Deus ndo se conforma em exercer outra
atividade, e se o fizer, sofrerd uma frustracdo. Na pessoa que é chamada por Deus existe um
desejo profundo em exercer o ministério, e mesmo que ela esteja em um bom emprego,
ganhe um bom saldrio, este desejo superard todos esses aparentes beneficios, o desejo
profundo faz com que qualquer outra atividade pareca uma perda de tempo.®°

O Pr. Antonio Renato Gusso concorda que esta seja uma marca auténtica de um
chamado vocacional. Porém, para que este desejo seja uma expressdo da verdadeira
realidade, este desejo deve evidenciar-se na pratica diaria, ou seja, a pessoa nao apenas
deseja, mais mostra e isso naturalmente, por suas acdes, pela sua responsabilidade, pelo seu
amor direcionado a area na qual diz estd o seu chamado. Por exemplo, se alguém diz ter um
chamado para missGes, a sua maior preocupacdo deve ser com os que ainda ndo foram
alcangados pelo evangelho, o seu maior interesse esta em noticias ligadas aos campos
missionarios e esta pessoa emprega um esforco maior do que os outros membros da igreja na
promocao de missdes. O mesmo exemplo cabe ao chamado para o ministério pastoral, essa
pessoa preocupa-se com as necessidades fisicas e espirituais dos que estdo ao seu redor,
investe um tempo de qualidade no estudo da Biblia, estd sempre a disposi¢cdo para ouvir,
aconselhar, visitar. Em suma, aquele que tem um chamado para uma determinada area
mostra as evidéncias, sem esforco, naturalmente, nas suas atitudes diarias.®?

César usa outra expressao para falar desse desejo, ele o trata como uma intensa
compulsdo interior. Uma obra eficaz do Espirito Santo na consciéncia do individuo, que,
atingindo o seu objetivo, produz uma plena convic¢do do chamado. Segundo este autor, a
pessoa ndo encontra a paz interior enquanto nao cede a essa forga interna e aceita o chamado.
O vocacionado nao pode ser frio e indiferente a obra de Deus, mas sua compulsdo interior
deve motiva-lo a servir na obra de Deus.5?

O desejo profundo precisa estar no trabalho pastoral e ndo no cargo. Esse desejo s6 é
qualificado como positivo quando é encarado desta maneira: o desejo pelo servir e ndo pela
posicao. Esse desejo deve manifestar-se integralmente desta forma ao ponto do candidato ser
confrontado com a seguinte posicdo: se consegue viver longe do ministério, que fique; se
consegue ser feliz fazendo outra coisa, que faca; mas, se Deus o chama, que n3o recuse.®

5.3 Reconhecimento da igreja

Aigreja tem um importante papel para a confirmacao do chamado. A igreja sera a mais
envolvida com o pastor durante o seu ministério: sera ela que vai sofrer o impacto das ideias
mirabolantes de cada pastor, é ela que sofre as perdas ou recebe os ganhos do ministério
pastoral. Por isso, Deus confiou a igreja esse papel tdao importante neste processo. A igreja
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precisa reconhecer o chamado pastoral no individuo, é a igreja que convida o pastor para
servir, é a igreja que ordena o pastor, é a igreja que precisa impor as maos sobre ele.%

A igreja reconhece os que sdo verdadeiramente chamados por Deus. Essa percepcao é
devido aos frutos do trabalho que o individuo realiza; mesmo aqueles que ndo perceberam o
chamado de Deus podem ser facilmente identificados por seu testemunho de vida, por suas
atitudes e pelos frutos do seu ministério.®°

Esta é uma das formas que Deus usa para a confirmacdo do chamado. Ao comentar o
texto de 1Tm 4.14, Edson Queiroz afirma que a imposi¢cdo de maos citada nesta passagem é
uma motivacdo para a pessoa que esta envolvida na igreja, e percebem-se claramente os
resultados do seu trabalho, para que ingresse no ministério. E ele continua citando Gladden,
qgue afirma que a convic¢do do chamado deve ser submetida a aprovacdo dos irmdos em
Cristo, e esta aprovac3o é efetuada pela igreja.®®

Macarthur, citando Spurgeon, apoia essa teoria. A vontade de Deus com relacdo a um
chamado pastoral é conhecida mediante o julgamento da igreja, hd uma necessidade de que
o seu dom seja provado, que sua pregacao seja aceita pelo povo de Deus. Muitos candidatos
ao ministério tém receio de submeter a confirmacdo do seu chamado a aprovacao da igreja,
por ndo confiarem na igreja. Mas, observa-se que muitas igrejas julgam segundo a carne, em
muitas igrejas pode ndo haver sabedoria, apesar disso &€ melhor confiar uma decisdo tdo
importante ao povo de Deus do que a propria opinido. Portanto, € muito importante que o
candidato submeta-se a decisdo da igreja, pois o mesmo sO serd um pastor se esta o
reconhecer como tal.®’

Fisher concorda com esse papel da igreja e acrescenta. O chamado interior, ou seja, a
consciéncia de que se é chamado por Deus, precisa receber uma confirmacdo exterior. O
convite de uma igreja para um candidato ao ministério é essa confirmacdo exterior é quando
o chamado assume uma forma. Essa experiéncia fornece evidéncias exteriores que confirmam
que o chamado interior, a consciéncia do chamado, é genuino.%®

5.4 Autoridade espiritual

O verdadeiro chamado de Deus é capacitado com o poder do Espirito Santo, assim como
todo cristdo. Esse, porém de maneira um pouco diferente. Essa capacitagdo resulta em frutos
ministeriais. Em decorréncia disto, a igreja respeita a pessoa que tem o verdadeiro chamado.
Ele, como um lider na igreja local, é seguido naturalmente pelas pessoas. A sua lideranga nao
é imposta ou forcada, mas ocorre naturalmente devido a sua vida ministerial. Isso ndo significa
gue ndo havera opositores, porque haverd, mas o verdadeiro chamado revestido de
autoridade espiritual prevalecera.®®
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O despertar de Deus para um ministério ¢ uma convocacdo ao cuidado e
responsabilidade. Isso significa que Deus tem intencdo em usar o individuo como um
instrumento. Por isso, do mesmo exige-se uma dedicacdo completa da sua vida. Uma vida de
santidade é muito importante, pois o pecado é um impedimento para o agir de Deus, e
também clamar pela plenitude do Espirito Santo para o cumprimento do ministério em nome
do Senhor Jesus Cristo.”®

5.5 Visao missionaria

Edson Queiroz, que é um grande especialista em missdes na Igreja Local, acrescenta essa
marca a pessoa que é verdadeiramente chamada por Deus. Segundo ele, a pessoa que é
chamada por Deus precisa ter o conhecimento do propésito missionario de Deus para a sua
igreja. Chamado ministerial e chamado missiondrio sdo inseparaveis. A igreja tem essa missdo
e 0s ministros precisam conduzir a igreja segundo a vontade de Deus.”*

Outra caracteristica é amar o pecador. O chamado por Deus ndo pode ficar indiferente
guanto as necessidades espirituais das pessoas, ao contrario precisa haver neste uma
profunda angustia pelas almas perdidas, sua maior vontade deve ser conduzir essas almas até
Cristo.”?

6. FUGINDO DO CHAMADO

Jonas era um profeta galileu que nasceu na vila de Gate-Hefer, a sete quildmetros de
Jerusalém, ele viveu no século oito antes de Cristo e profetizou a expansdo do Reino do Norte,
gue estava sob o dominio de Jerobodo Il. O seu Pai chama-se Amitai, ele foi contemporaneo
dos profetas Amos e Oseias. Jonas ndo foi um profeta pds-exilico, como interpretam alguns
tedlogos liberais e nem uma lenda, como dizem os criticos da Biblia. A historicidade de Jonas
é confirmada tanto no Antigo Testamento, quanto no Novo Testamento, e até mesmo citado
por Jesus.”3

Alguns pontos destacam-se sobre a vida deste profeta. Ele é o primeiro profeta
transcultural da Histéria. Deus ja havia levantado outros profetas para profetizarem para
outras nacdes, mas Jonas é o primeiro enviado especificamente para falar com gentios; é o
primeiro missionario estrangeiro a sair da terra natal para anunciar a palavra de Deus a um
povo pagdo. Jonas é o primeiro profeta a desobedecer a uma ordem de Deus; Jonas é o
primeiro que, ao ouvir a voz de Deus, decide fugir, € o Unico caso que se tem noticia de um
profeta que se recusou a cumprir uma missao dada por Deus. Jonas decide nao escutar a voz
de Deus, cauteriza a sua consciéncia e foge, busca fazer tudo que é contra a vontade de Deus.
E Jonas é o primeiro profeta a ver o resultado positivo, em seu sentido mais completo, de sua
mensagem. Ele prega uma mensagem simples de cinco palavras, ndo queria e nem espera
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uma resposta positiva, mas mesmo assim cerca de 120.000 pessoas foram impactadas. E o
resultado mais positivo, em termos de respostas na histdria da pregacdo.”

No chamado de Jonas, percebe-se que ele é um homem a quem Deus fala. A expressao:
“veio a mim a palavra do Senhor” (Jn 1.1) é frase que inicia a comunicacdo entre Deus e o
profeta em mais de 100 casos no Antigo Testamento, apds esta expressao, normalmente vem
amensagem que o profeta deve proclamar; portanto, Jonas é um profeta que recebe a palavra
de Deus para transmiti-las aos homens, Jonas é um meio, um canal e por isso ndo pode reter
a mensagem. O Profeta ndo cria a mensagem, ndo é a fonte da mensagem, ndo escolhe a
mensagem e nem a quem ela deve ser anunciada, ele é apenas um servo de Deus e da
mensagem e o que se requer dele é fidelidade e o cumprimento da missdo.”®

Jonas recebe diretamente de Deus uma mensagem soberana, clara e urgente: ele
deveria advertir a cidade de Ninive das consequéncias dos seus pecados. O chamado de Deus
para Jonas é um chamado inédito e, diante da dificuldade da missdo, o profeta precisa de
disposicdo para pregar nao sé onde ele quer. Jonas ndo é chamado para pensar, refletir ou
guestionar, mas chamado para pregar o arrependimento a cidade de Ninive, uma grande
cidade dos tempos antigos, uma cidade muito importante, mas ao mesmo tempo muito m3,
violenta, perversa, cheia de maldades e pecados; Deus estava enviando Jonas para a regido
mais tenebrosa e assustadora do mundo; para confrontar as pessoas dessa cidade com a
realidade do seu pecado.”®

Quatro fatos destacam-se na fuga de Jonas. Jonas desafiou a Deus, mesmo conhecendo
toda a majestade e grandeza de Deus, Jonas desobedece, isso mostra que a sua teologia
estava em desacordo com a sua vida pratica, por isso Jonas € um homem que vive um conflito
contraditorio, ele cré em uma coisa, mas vive outra. Observa-se Deus mandando a
tempestade atras de Jonas, o peixe atras de Jonas, um verme comer a planta, Deus manda e
todos obedecem, mas, quando Deus manda o seu profeta, ele desafia a Deus e foge.”’

Jonas tinha disposicdao, ndo para obedecer, mas para fugir. O motivo que leva um
homem a tentar fugir de Deus é sempre ruim, o método que o homem usa para tentar fugir
de Deus é absurdo, pois isto se constitui em uma tentativa impossivel e as consequéncias
dessa tentativa de fuga sdo sempre desastrosas. Deus manda Jonas para Ninive, que fica ao
leste, mas Jonas tentar ir para Tarsis que fica a oeste. Trés motivos levaram Jonas a escolher
essa cidade para tentar se refugiar de Deus: Tarsis era a regido mais remota conhecida pelo
mundo da época, o ponto final dos navios, cerca de 4000 km de distancia de Jope, a viagem
para |d durava em torno de um ano, Jonas pensava que estava saindo da jurisdicdo do Senhor,
estavaindo na dire¢do contrdria a vontade de Deus e da sua missdo. Em segundo lugar, porque
em Tarsis a palavra de Deus nao tinha chegado, o mensageiro da palavra estava fugindo da
palavra, uma atitude declarada de rebeldia contra Deus e sua vontade. E em terceiro lugar,
porque Tarsis é uma cidade muito préspera na area da mineragao, assim o objetivo de Jonas

4 LOPES, 2008, p. 38.
75 LOPES, 2008, p. 41.
76 LOPES, 2008, p. 42-43.
7 LOPES, 2008, p. 44.
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era fugir de Deus e comecar uma nova vida, em um lugar préspero onde Deus e sua palavra
ndo o incomodariam.’®

O terceiro fato curioso que cerca o chamado de Jonas sdo as coincidéncias que
aconteceram em sua fuga. Quando Jonas sai da sua vila, que ficava em uma regido
montanhosa, e desce para o litoral, na regido de Jope, e encontra um navio que ia para Tarsis,
ele tem dinheiro para a passagem, hd um lugar para ele no barco e ele embarca com
seguranca, em seu pensamento tudo estava dando certo. Nem sempre quando as coisas estdo
dando certo na vida é um sinal de que Deus estd se agradando do que estd acontecendo e o
contrdrio também se aplica; nem sempre as dificuldade sdo um sinal de que Deus é contra o
que esta acontecendo.”®

O quarto e ultimo destaque na fuga de Jonas é a sua descida na vida ao fugir do chamado
de Deus. Primeiro Jonas desce de Gate-Hefer, uma regido montanhosa, para Jope, um litoral,
depois Jonas desce de Jope para o navio, e depois, ao entrar ao navio, ele desce ao pordo, do
pordo do navio ele desce ao fundo do mar, ele desce para as regides ainda mais profundas e
de la desce ao ventre do peixe. Quem tentar fugir de Deus, faz uma escalada ao contrério, vive
em continua descida. Desobedecer a Deus é trilhar um caminho descendente, acaba de
abismo em abismo até chegar ao fundo do po¢o.®°

A luz da Biblia, 0 homem n3o tem nenhuma raz3o para fugir do chamado que Deus lhe
faz e nem mesmo pode fazé-lo por muito tempo, como se observa no caso de Jonas. Ao
contrario de fugir, o vocacionado precisa sentir o privilégio de servir a um Deus tdo poderoso
e com propdsitos maravilhosos, isso lhe deve ser por motivo de muita gratiddo. Como afirma

César: “A vocacio divina é eficaz. Plenamente eficaz. Irreversivelmente eficaz.” 8!

7. CONFIRMAGAO DO CHAMADO

O chamado de Gidedo mostra uma situagao especial na histéria do Israel antigo. Na
conversa entre Gidedo e o anjo do Senhor, pode-se entender o que o povo estava passando.
Eles estavam sofrendo ataques continuos, e principalmente na época da colheita, dos
midianitas. Esses constantes ataques fizeram com que Israel entrasse em uma grande crise
econdmica, o que enfraquecia o poder de reacdo, mediante os ataques.®?

Gidedo estava malhando trigo quando o anjo do Senhor lhe apareceu e saudou-lhe
dizendo: “o Senhor esta contigo”. No pensamento de Gidedo pairava a ideia: se o Senhor é
comigo, como pode permitir a opressdao do midianitas? Mas essa saudacdo fazia parte da
prepara¢dao do chamado que Deus tinha para a sua vida. Apds esse didlogo, Gidedo entende
as palavras do anjo como um chamado. Gidedao era um homem simples, com uma origem

78 LOPES, 2008, p. 44-46.
79 LOPES, 2008, p. 46.
80 | OPES, 2008, p. 47.
81 CESAR, 1997, p. 72.
82 SOUZA, 2003, p. 35.
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modesta e sem a intencdo de ser lider em Israel. Deus, porém, o anima e promete a libertacado
de Israel através de suas m3os.%3

O pano de fundo do chamado de Gidedo é o sofrimento do povo, e ndo somente do
povo, mas ele também estava sofrendo com os ataques do midianitas. O chamado dele é
especifico: é para uma lideranca militar, para vencer as for¢as midianitas e livrar Israel dos
constantes ataques.?

A primeira confirmagao do chamado de Gidedo encontra-se no sacrificio que ele oferece
ao anjo do Senhor. O objetivo deste sacrificio é servir de sinal e garantia. Aqui Gideao
reconhece a sua miss3o e quem o estd convocando.® Gidedo até entdo n3o estava tranquilo
e nem seguro quanto ao seu chamado; ele precisava de mais confirmacoes, era o lado humano
de Gidedo relutando. Ele entdo faz a prova da |3 na eira e Deus confirma o seu chamado as
duas vezes e da forma como ele pedia. Parece que Gidedo queria se certificar que ndo se
tratava de coincidéncias. Solucionadas as suas duvidas, Gidedo parte para cumprir a ordem
divina, mas n3o estd tudo resolvido, pois antes da batalha ele ainda vai pedir mais um sinal.¢

A fé de Gidedo ndo era constante e, mesmo apds um rigoroso processo de selecdo feita
por Deus, que reduziu o exército de Gidedo de 32000 homens para 300 homens, confirmando
gue a vitodria seria dada por Deus e ndo por um numeroso exército, mesmo acompanhado de
uma certeza absoluta de vitdria, prestes a atacar os midianitas, Gidedo tem o chamado
fortalecido, mais uma vez. Acompanhado por seu servo, Gidedo se aventura a ir o mais
proximo possivel dos midianitas. Ele entdo ouve a sentinela contando o sonho para outro
companheiro, e sonhos neste periodo eram considerados muito importantes para saber a
vontade do Senhor. Apds ouvir o sonho e também a sua interpretacdo, vinda da boca dos seus
proprios inimigos, Gidedo encontrou a certeza final que tanto procurava. Com isso, adorou a
Deus com muita gratiddo e em seguida voltou ao seu acampamento e compartilhou isso com
todo o grupo a convic¢do de que a vitdria seria completa.?’

Por que Gidedo precisou fazer tantos testes para ter certeza de que era chamado por
Deus? Nao bastava o fogo consumindo a oferta sobre o altar? Por que precisava insistir com
a experiéncia da 13? Como ha um contraste entre a obediéncia ao chamado de Gidedo tao
relutante, e outros que obedeceram tdao prontamente, como Noé, Abrado, Isaias, Daniel, os
doze discipulos, Paulo, Barnabé e tantos outros.58

Conforme os fatos citados, Gidedo pode ser julgado por sua inconstancia e falta de fé,
como o possivel motivo que o levou a pedir tantos sinais.®9 Mas, se o assunto for abordado de
um ponto de vista pratico, € melhor que as duvidas com relagdo a convic¢do de chamado
sejam sanadas antes do individuo adentrar a missdao para ele designada, do que o mesmo

8 CESAR, 1997, p. 69.

8450UZA, 2003, p. 36.

85S0UZA, 2003, p. 44-45.

8 CESAR, 1997, p. 70.

87 CUNDALL, Arthur E. Juizes e Rute: introduc3o e comentdrio. Tradu¢do de Oswaldo Ramos. S3o Paulo: Vida
Nova, 1986. p. 106-109.

8 CESAR, 1997, p. 72.

89 CESAR, 1997, p.72.
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entrar cheio de duvidas e incertezas e logo depois desistir do chamado. O exemplo de Gidedo
nos mostra que Deus é paciente e compreensivo, mesmo em meio a tanta hesitacdo e pedidos
de sinais®® e que sua vontade soberana se cumprird, por isso pedir confirmacdes de Deus para
o chamado é fundamental para um ministério eficaz.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de um assunto tdo complexo e abrangente, a presente pesquisa permite algumas
conclusdes. Tendo em vista que o objetivo do trabalho era detectar o fator comum no assunto
chamado, ao final desta pesquisa percebe-se que ndo foi identificado apenas um fator
comum, mas varios fatores e esses fatores encontram-se perceptiveis ao longo da pesquisa e
tomam forma nesta conclusao.

Através das caracteristicas do chamado, constatam-se algumas questdes, tais como: a)
a relevancia da conviccdo do chamado. Esse fator torna-se fundamental para o
desenvolvimento de um chamado eficaz que resista as dificuldades e lutas; b) as
caracteristicas que qualificam o candidato ao ministério, pois todos os autores consultados
ndo apresentam aparentes divergéncias e alistam, na maioria das vezes, os mesmos
elementos que precisam ser ressaltados para a identificacdo de uma pessoa chamada por
Deus; c) a relutancia com relacdo ao chamado também se faz presente em varias situacdes.
Em alguns casos, essa relutancia ocorre em grau mais elevado, a ponto de levar a pessoa a
tentar fugir de Deus. Em outros casos a relutancia esta em menor grau e resume-se nas
dificuldades pessoais apresentadas para aquele que Deus chama. Provavelmente uma das
realidades mais comuns no chamado é a relutancia, raros sdao os casos de rapida e facil
aceitacdo e d) chamado sem confirmacdo pode ser duvidoso. O verdadeiro chamado é
marcado por uma confirmagdo auténtica, que se constitui a base da convicgao que o individuo
tem com relagao ao chamado.
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